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[bookmark: _heading=h.wa5h8a6mr3zo]PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE
[bookmark: _heading=h.z5qo11xxpy11]DOCENTE ___________________(classe di concorso __________)
[bookmark: _heading=h.t5hg4isb5tyd]A.S.2025-2026
[bookmark: _heading=h.fvfqko226phl]IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
[bookmark: _heading=h.8lvtue5xk1my]VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e, in particolare, l’art. 1 commi da 115 a 120, che disciplinano il percorso di formazione e di prova del personale docente ed educativo; 
[bookmark: _heading=h.jwkyrerow91n]VISTO il decreto 16/08/2022, n. 226 “Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalità di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79”; 
[bookmark: _heading=h.8otfi2oajy4w]VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro (CCNL) TRIENNIO  2019-2021 del personale del comparto istruzione e, in particolare, l’art. 27 sul profilo professionale dei docenti;
VISTA la nota 25/08/2022, n. 30998, Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del personale docente ed educativo, emanazione del D.M. 226 del 16 Agosto 2022; 

VISTO il Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56 recante ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);
[bookmark: _heading=h.vectsmcvydww]VISTO il Dlgs n. 59  del 2017 avente ad oggetto Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b),della legge 13 luglio 2015, n. 107. (17G00067)
VISTA la nota emanata dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot.n.95371 del 11-12-2025 Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’anno scolastico 2025-2026;
VISTA  la nota ministeriale USR SICILIA del 12/12/2025, prot. n. 63046  avente ad oggetto Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’anno scolastico 2025-2026;
[bookmark: _heading=h.rvlg83r7kddp]ESAMINATO il il Bilancio iniziale delle competenze elaborato dal docente, acquisito a questa dirigenza scolastica con prot.n. (indicare il prot.)  del (indicare data )
[bookmark: _heading=h.9jxsoqrdq1rc]CONVIENE con  il docente neoassunto  (classe di concorso-disciplina di insegnamento )   in    servizio   presso   questa istituzione scolastica a decorrere dal ____   quanto segue
[bookmark: _heading=h.e4b58b71mwp4]Art. 1 FINALITA’
Il presente atto si propone di delineare alcuni impegni e percorsi formativi, volti a migliorare la professionalità del docente nel contesto della scuola in cui opera.
[bookmark: _heading=h.z6g5x6m2c5y0]Il docente neo-assunto a decorrere dal _______ (decorrenza economica) con decorrenza giuridica dal ____e in servizio presso questo istituto nell' a.s.2025/2026, secondo quanto previsto dall’art. 4 del DM 226/2022, si impegna a seguire il percorso di formazione e periodo di prova finalizzato, specificamente, a verificare la padronanza degli standard professionali con riferimento ai seguenti ambiti, propri della professione docente relativi a:
[bookmark: _heading=h.q4r9eodfl49h]a) possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche, pedagogico - didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;
[bookmark: _heading=h.dk0s7h3vs7xx] b) possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali; 
[bookmark: _heading=h.o80xw13jdxlb]c) possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione; 
[bookmark: _heading=h.b8atkpd79d9z]d) osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente; 
[bookmark: _heading=h.8flzzxq6vt82]e) partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti. 



 Art. 2 COMPETENZE DA POTENZIARE, RAFFORZARE O COSTRUIRE
[bookmark: _heading=h.aq56xtb1s0ss]Il percorso di formazione e il periodo annuale di prova in servizio è pertanto finalizzato ad accertare e verificare, la traduzione in competenze didattiche pratiche delle competenze teoriche, disciplinari e metodologiche del docente, particolarmente nei seguenti ambiti
[bookmark: _heading=h.5cv0scv6aqo4]
	[bookmark: _heading=h.7dq6tw7qmwfj]INSEGNAMENTO
[bookmark: _heading=h.liro06wn2j4e](competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche, pedagogico - didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti

	 
conoscere gli elementi epistemologici della/e disciplina/e e/o dell’ambito disciplinare e strutturare le conoscenze intorno ai principi fondanti della /e disciplina/e e/o ambito disciplinare 
[bookmark: _heading=h.4yszq357pkh2]□ migliorare le proprie competenze disciplinari/interdisciplinari e di mediazione/insegnamento della propria disciplina □ definire la propria progettualità nel curricolo d’istituto in coerenza con la progettazione concordata nei dipartimenti/gruppi disciplinari e le indicazioni contenute nel PTOF 
[bookmark: _heading=h.973tn7jxeysj]□ acquisire competenze sull’uso degli strumenti digitali per la didattica 
[bookmark: _heading=h.7anlplbi3sh4]□ usare strumenti per la creazione di contenuti e risorse digitali 
[bookmark: _heading=h.xk380tuiy03r]□ favorire l’inclusione e il soddisfacimento dei bisogni degli studenti tramite tecnologie digitali 
[bookmark: _heading=h.8k7peubg0hv1]□ utilizzare trasversalmente le competenze didattiche ai fini dell’insegnamento 
[bookmark: _heading=h.ei4dpllgd8nw]□ rispettare i ritmi e le caratteristiche di apprendimento degli alunni riconoscendone le differenze individuali 
[bookmark: _heading=h.dlch6g521hdf]□ presentare i contenuti tenendo in considerazione le preconoscenze degli allievi e utilizzando strategie di mediazione degli stessi 
[bookmark: _heading=h.wst26uossp6d]□ sviluppare strategie metodologiche differenziate ed inclusive valorizzando le differenze (sociali, etniche, di genere, di abilità…) 
[bookmark: _heading=h.15zjp2n3zw03]□ utilizzare strumenti di osservazione e valutazione dell’efficacia dei percorsi didattici usando strategie metacognitive che identificano, controllano e regolano i processi cognitivi 
[bookmark: _heading=h.oq3mi1fwoc06]□ praticare tecniche di ascolto attivo nella mediazione didattica ed educativa 
[bookmark: _heading=h.79d9ekazgng3]□ usare, a seconda delle finalità e dei contesti, strategie e strumenti diversi di valutazione
[bookmark: _heading=h.dyo9sp4ali6x] □ usare strumenti differenziati per osservare e gestire le dinamiche relazionali e i conflitti □ utilizzare in modo competente gli strumenti multimediali

	PARTECIPAZIONE ALLA VITA DELLA SCUOLA
Ambito delle competenze relazionali, organizzative e gestionali
	 
stabilire una proficua relazione con i propri allievi favorendo un clima di classe positivo 
[bookmark: _heading=h.wuo4nu1zws0e]□ contribuire agli aspetti organizzativi ed alle attività di non insegnamento che costituiscono parte integrante del PTOF 
[bookmark: _heading=h.n8yadgmbn8f1]□ collaborare e relazionarsi positivamente con tutto il personale presente nell’istituzione scolastica 
[bookmark: _heading=h.qh730njetrnd]□ istituire rapporti efficaci e corretti con le famiglie 
[bookmark: _heading=h.1zm17uxspmop]□ ottemperare, dare riscontro e seguito alle decisioni collegiali in maniera collaborativa 
[bookmark: _heading=h.g7tvjhvsgkat]□ collaborare e condividere con i colleghi il progetto formativo e la pianificazione dell’intervento didattico ed educativo
[bookmark: _heading=h.gp2b1ybmml1v]□ partecipare alla produzione del materiale didattico progettato e concordato nelle riunioni di dipartimento, di disciplina e di area
[bookmark: _heading=h.jcx4fxovwd1u] □ collaborare nei contesti didattici, progettuali, collegiali 
[bookmark: _heading=h.z6u755wqtda8]□ saper affrontare situazioni relazionali complesse e dinamiche interculturali 
[bookmark: _heading=h.smymm8i2arm7]□ partecipare attivamente e sostenere i piani di miglioramento dell’istituzione scolastica.
[bookmark: _heading=h.fopten9ykh20]

	
	

	-
 FORMAZIONE CONTINUA
[bookmark: _heading=h.ju7ksmn8zkto] Possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione 
	 
sviluppare competenze professionali tese a costruire/potenziare le competenze orientative dei soggetti in apprendimento e la loro capacità di autodeterminazione (orientarsi) 
[bookmark: _heading=h.srkwg787qjei]□ fare ricerca-azione in un confronto continuo tra la propria esperienza didattica, i contributi dei colleghi della scuola e della letteratura specialistica □ utilizzare la documentazione generativa multimediale per documentare processi e prodotti
[bookmark: _heading=h.k04fpslnpuhl]□ valorizzare la pratica della scrittura autoriflessiva sull’esperienza professionale (diari di bordo, stesura di relazioni e documenti di sintesi …) come principale forma di documentazione della ricerca 
[bookmark: _heading=h.bjb2qvdbe8os]□ aggiornarsi sugli sviluppi culturali e metodologici della propria disciplina e della relativa didattica

	
	


 Tali obiettivi sono da raggiungere attraverso le attività formative connesse al periodo di formazione e prova, di cui all’articolo 6 del D.M. 226/2022, e la partecipazione ad attività formative programmate dall’istituzione scolastica di servizio o da reti di scuole, organizzate dall’Ufficio Scolastico Regionale, Università o enti accreditati, anche mediante l’utilizzo eventuale delle risorse relative al bonus per la formazione (art. 1, comma 121, della L.107/15). 
Art. 3 IMPEGNI DEL DOCENTE
Il docente in periodo di formazione e prova redige la propria progettazione disciplinare annuale in cui specifica, condividendoli con il tutor, gli esiti di apprendimento attesi, le metodologie didattiche, le strategie inclusive per alunni con bisogni educativi speciali e di sviluppo delle eccellenze, gli strumenti e i criteri di valutazione, che costituiscono complessivamente gli obiettivi dell’azione didattica (art. 4, comma 3 del Decreto Ministeriale n. 226/2022).
[bookmark: _heading=h.fuqr8rk608r8] Il Docente neoassunto/in formazione (indicare la corretta tipologia ) si impegna a raggiungere i suindicati obiettivi di sviluppo delle proprie competenze attraverso: 
[bookmark: _heading=h.k9bvn1nefunh]- la proficua partecipazione ai laboratori formativi proposti dall' Ambito Territoriale destinate ai docenti in anno di formazione e prova per complessive 12 ore di attività, con la possibilità di optare tra le diverse proposte formative offerte anche ai sensi dell’Art. 8 c.4 del D.M. 226/2022.
[bookmark: _heading=h.xrqj0ioa4n25] - la proficua partecipazione alle attività formative attivate da questa istituzione scolastica o dalle reti di scuole a cui essa partecipa; - l'utilizzo coerente delle risorse della Carta di cui all' art.1 comma 121 della L.107/2015. 
[bookmark: _heading=h.5bxrypuusuex]In particolare, al fine di acquisire o approfondire le competenze professionali percepite come meno adeguate nel Bilancio delle competenze e sopra riportate, il docente neoassunto/in formazione  indica la propria opzione, in ordine di priorità, per i seguenti Laboratori formativi:
 -attività di orientamento;
[bookmark: _heading=h.9wyeu1l9yt0]- ruolo dei docenti tutor e orientatore (nei percorsi di istruzione secondaria); 
[bookmark: _heading=h.lx8fd54r2m69]□ gestione della classe e delle attività didattiche in situazioni di emergenza; 
[bookmark: _heading=h.hkop9888hu0n]□ tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo; 
[bookmark: _heading=h.70v9nm4avp04]□ ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docenti; □ inclusione sociale e dinamiche interculturali; □ bisogni educativi speciali;
[bookmark: _heading=h.xlt3rghsv7gi]□ innovazione della didattica delle discipline e motivazione all’apprendimento
[bookmark: _heading=h.wqyx8hw6459r]□ buone pratiche di didattiche disciplinari;
[bookmark: _heading=h.gxywf6op3prq]□ gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni;
[bookmark: _heading=h.stjh0sovvjew]□ percorsi per competenze relazionali e trasversali; □ contrasto alla dispersione scolastica;
[bookmark: _heading=h.4j5rxvtyc732]□ insegnamento di educazione civica con particolare riferimento alla prevenzione e al contrasto delle dipendenze; □ valutazione didattica degli apprendimenti; □ valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento); educazione alla sostenibilità; 
[bookmark: _heading=h.88bop4v8uwxu]Le attività vanno scelte in ordine di preferenza, segnalandone anche 2 di riserva
[bookmark: _heading=h.sz7h6j92muss]Il docente indica le aree di interesse che intende approfondire, in coerenza con le priorità per la formazione di cui alla citata nota ministeriale  
·    attività di orientamento; ruolo dei docenti tutor e orientatore (nei percorsi di istruzione secondaria);
·   gestione della classe e delle attività didattiche in situazioni di emergenza;
·    tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo;
·   ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docenti;
·   inclusione sociale e dinamiche interculturali;
·    bisogni educativi speciali;
·   innovazione della didattica delle discipline e motivazione all’apprendimento;
·    buone pratiche di didattiche disciplinari;
·  gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni;
·     percorsi per competenze relazionali e trasversali;
·    contrasto alla dispersione scolastica;
·    insegnamento di educazione civica con particolare riferimento alla prevenzione e al contrasto delle dipendenze;
·    valutazione didattica degli apprendimenti;
·    valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento);
·   educazione alla sostenibilità.                                                    	
Art. 4 IMPEGNI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
 Il Dirigente Scolastico si impegna a:
-   informare il docente in formazione e prova circa le caratteristiche salienti del percorso formativo, gli obblighi di servizio e professionali connessi al periodo di prova, le modalità di svolgimento e di valutazione;
-  autorizzare la partecipazione ad attività formative coerenti con le competenze indicate nel documento e a fornire le informazioni in suo possesso circa iniziative di formazione interne o esterne.
[bookmark: _heading=h.qacjknqfk6k7]Il Dirigente Scolastico avrà cura di informare il docente neo-assunto circa le caratteristiche salienti del percorso formativo, gli obblighi di servizio e professionali connessi al periodo di prova, le modalità di svolgimento e di valutazione. In particolare il Dirigente scolastico, ai sensi dell’art. 4 c. 3 del D.M. 226/2022, garantisce la disponibilità per il docente in periodo di prova del piano triennale dell'offerta formativa, del rapporto di autovalutazione (RAV) e della documentazione tecnico-didattica relativa alle classi, ai corsi e agli insegnamenti di sua pertinenza, sulla cui base il docente in periodo di prova redige la propria programmazione annuale, in cui specifica, condividendoli con il tutor, gli esiti di apprendimento attesi, le metodologie didattiche, le strategie inclusive e di sviluppo dei talenti gli strumenti e i criteri di valutazione, che costituiscono complessivamente gli obiettivi dell'azione didattica. 
[bookmark: _heading=h.fioujduvd308]Il Dirigente Scolastico assegna al docente neoassunto un collega esperto con funzioni di tutor, avente compiti di accompagnamento, consulenza e supervisione professionale, ai sensi dell’art.12 del D.M. 226/2022.

 Letto, confermato e sottoscritto
 il docente Neoassunto 
prof.re _________________________

F.to digitalmente il Dirigente Scolastico                                                                                                                                                                               Prof.ssa Adele Puglisi
Documento firmato digitalmente ai sensi del 
c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa.



[bookmark: _heading=h.jqlgdkpsjyou]
[bookmark: _heading=h.5l1mgba4u2id]                             

I. I. S.  “CUCUZZA  –  EUCLIDE” Cod. Meccanografico: CTIS00400R – Cod. Fiscale: 91013680870 – Cod. Univoco Ufficio: UFCFVY
PEO: ctis00400r@istruzione.it – PEC: ctis00400r@pec.istruzione.it – Sito web: http://www.iiscucuzzaeuclide.edu.it
Sede Centrale e C.A.T.: Via Mario Scelba, 5 – 95041 Caltagirone (CT) Tel. 095.6136143
Istituto Tecnico Industriale: Via Mario Scelba, 1 – 95041 Caltagirone (CT) Tel. 095.6136132 
Istituto Tecnico Agrario: Via Balatazze, 32 – 95041 Caltagirone (CT) Tel. 0933.34307 – 095.6136901
Istituto Professionale Servizi Agricoltura e Servizi Rurali: Presso Casa Circondariale: C.da Noce – 95041 Caltagirone (CT) Tel. 0933.368111
Istituto Professionale per i Servizi di Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera: Presso Casa Circondariale, C.da Noce – 95041 Caltagirone (CT) Tel. 0933.368111
Istituto Professionale per i Servizi di Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera: Via Aldo Moro, s.n. – 95040 San Michele di Ganzaria (CT) Tel. 095 6136148
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