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Ministero dell’Istruzione Unione Europea Regione Sicilia Istituto d’Istruzione
e del Merito Superiore “Cucuzza -
Euclide”

06 OTTOBRE 2025 circ.n.50 al personale docente
contratto T.D.

al DSGA

Al personale ATA-AMMINISTR ATIVI
-uff.personale

al registro elettronico

ARGO DIDUP

bacheca

al sito web

sezione CIRCOLARI a.5.2025-2026
www.iiscucuzzaeuclide.edu.it

ISTTTUTO

oggetto: Informativa del DIRIGENTE SCOLASTICO -diritto alle ferie personale docente con contratto a tempo
determinato : indicazioni operative in materia di monetizzazione delle ferie non godute- A.S.2025-2026.

Il Dirigente Scolastico

[CJ] AISENSI della Legge n.228 del 24 dicembre 2012, art 1, comma 5

[CJ CONSIDERATO che il D.L. n. 95/2012 all’articolo S c. 8, ha posto l'obbligo di fruire le ferie, secondo quanto previsto dal
rispettivo ordinamento, ed il divieto della loro monetizzazione, disapplicando quanto disposto dal CCNL 29/11/2007, in
particolare l’art. 19, comma 2 terzo periodo, a far data dal 7 luglio 2012;

[J VISTA la deroga introdotta dalla Legge di Stabilita 2013, all’art. 1, comma 55, che consente la monetizzazione delle ferie “per
il personale docente e amministrativo, tecnico e ausiliario supplente breve e saltuario o docente con contratto fino al termine
delle lezioni o fino al termine delle attivita didattiche, limitatamente alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e quelli in cui ¢
consentito al personale in questione di fruire delle ferie”;

[CJ CONSIDERATO che successivamente allentrata in vigore dell’art. 1, comma 55, Legge di Stabilita 2013, e quindi a
decorrere dal 1° gennaio 2013, ¢ stata consentita la monetizzazione delle ferie in favore del personale docente a tempo
determinato nella misura data dai giorni di ferie spettanti, detratti quelli di sospensione delle lezioni compresi nel periodo
contrattuale;

[J AISENSI art.35 CCNL 2019/2021;

[(] A SEGUITO PRONUNCIA della Corte di Cassazione con ordinanza n.16715 -2024

porta a conoscenza tutto il personale docente, con contratto a tempo determinato, della massima contenuta nella recente Sentenza
della Corte di Cassazione n. 16715 del 17/06/2024, rigcuardante la monetizzazione delle ferie non godute per il personale a tempo
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determinato:
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“Il docente a tempo determinato che non ha chiesto di fruive delle ferie durante il periodo di sospensione delle lezioni ha diritto
all’indennita sostitutiva, a meno che il datore di lavoro dimostri di averlo inutilmente invitato a goderne, con espresso avviso della
perdita, in caso diverso, del diritto alle ferie e alla indennita sostitutiva, in quanto la normativa interna - ¢, soprattutto, L art. S, comma 8,
del D.1. n. 95 del 2012, come integrato dallart. 1, comma 55, della legge n. 228 del 2012 - deve essere interpretata in senso conforme
all’art. 7, par. 2, della direttiva 2003/88/CE, che, secondo quanto precisato dalla Corte di Giustizia, Grande Sezione (con sentenze del 6
novembre 2018 in cause riunite C-569/16 ¢ C570/16, ¢ in cause C-619/16 ¢ C-684/16), non consente la perdita automatica del diritto alle
ferie retribuite ¢ dell’indennita sostitutiva, senza la previa verifica che il lavoratore, mediante una informagione adeguata, sia stato posto
dal datore di lavoro in condizione di esercitare effettivamente il proprio diritto alle ferie prima della cessazione del rapporto di lavoro.

In particolare, il detto docente non puo essere considerato automaticamente in ferie nel periodo fra il termine delle lezioni e il 30 gingno di

ogni anno”.

Pertanto, con la presente circolare_si_invitano tutti_gli interessati a presentare istanza di fruizione dei giorni di ferie, maturati e

maturandi, durante i periodi di sospensione delle lezioni o anche nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno 2026,
ad esclusione dei giorni previsti per gli scrutini, dei giorni delle prove scritte degli Esami di Stato e degli altri impegni previsti dal Piano
annuale delle attivita.

11 dirigente scolastico, altresi AVVISA il sopracitato personale docente della perdita, in assenza di domanda volontaria, del diritto alle
ferie stesse ed all’indennita sostitutiva.

F.to il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.** Adele Puglisi
Firma autogra fa sostituita

a mezzo stampa ai sensi e per gli efferti
dellart. 3c. 2d.lgs n. 39/93.
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